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PROCESO CAS N° 082-2020-MINAGRI 
 
 

CARGO UNIDAD ORGANICA Y/O DEPENDENCIA  CANT. 
 REMUNERACIÓN 

MENSUAL  

UN/A (01) ASISTENTE 
EN RECOPILACIÓN 
DE INFORMACIÓN 

ESTADISTICA – SUB- 
REGIÓN 

ANDAHUAYLAS 

DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DE POLITICAS-DIRECCION 

DE ESTADISTICA AGRARIA 

1 S/. 2,500.00 

 
REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO  

 
ANEXO N° 03 

 
I. DEPENDENCIA: Dirección General de Seguimiento y Evaluación de 

Políticas – Dirección de Estadística Agraria. 

II. OBJETO: Contratar los servicios de un/a (01) Asistente en Recopilación de 

Información Estadística para brindar apoyo a la Dirección de Estadística 

Agraria – de la Sub-Región de Andahuaylas . 

III. BASE LEGAL: 

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios". 

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 
065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, 
que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 

c. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y 
modificatorias. 

d. Resolución de Secretaria General N° 125-2019-MINAGRI-SG, que aprueba 
la Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG denominada “Procedimiento 
para la Convocatoria, Selección y Contratación de Personal bajo el Régimen 
del Decreto Legislativo N° 1057, Contratación Administrativa de Servicios, en 
el Ministerio de Agricultura y Riego” y su modificatoria dispuesta por la 
Resolución de Secretaria General N° 180-2019-MINAGRI.  

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de 
Servicios. 
 

IV. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 
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-   Analizar y procesar la información agrícola de la Sub-Región Agraria 
Andahuaylas en el software SISAGRI; análisis cualitativo y elaboración 
del VBP.  

-   Realizar la encuesta de precios de productos agropecuarios y agro 
industriales en las Ferias Sabatinas y Dominicales (Del Mayorista al 
Minorista) y encuestas inter diarias en los mercados de abastos de 
Andahuaylas, Talavera y en tiendas de auto servicios en San Jerónimo.  

-   Elaborar la Estadística Complementaria, obtenida a través de la 
encuesta de precios de fertilizantes y pesticidas en las tiendas de 
expendio de la Sub-Región Andahuaylas.  

-   Analizar y difundir la información estadística agropecuaria relevante de 
la sub-región Agraria Andahuaylas y otros del Portal Agrario, difundida 
a través de la radio emisora y lugares más concurridos como los 
Municipios, Mercados y en el local de la Sub-Región Agraria 
Andahuaylas.  

-   Procesar todo tipo de información estadística y otros documentos de 
gestión.  

-   Otros que le asigne la Dirección de Información Agraria.  
 

V. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia general de un (01) año en el sector 
público y/o privado.  
Experiencia específica de un (01) año en 
funciones similares al puesto 

Competencias Proactividad, Iniciativa, Trabajo en equipo 

Formación Académica, 
grado académico y/o 
nivel de estudios  

Egresado universitario en Estadística, 
Estadística e Informática, Ingeniería Agrícola. 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

Curso sobre lineamientos para Elaboración del 
Valor Bruto de la Producción Agropecuaria 
(VBPA) y/o Curso de Abastecimiento y Precios 
SISAP 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo. 

Recopilación de información de precios 
mediante encuestas de productos 
agropecuarios y agroindustriales. 

 
VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del 
servicio  

Av. Perú Nº 920 Andahuaylas - Apurímac - 
Sub-Región Andahuaylas 

 Presencial  
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La Molina, 09 de noviembre de 2020 

Modalidad de Trabajo 

Duración del contrato  Hasta el 31 de diciembre de 2020 

Remuneración mensual  

 S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 
soles) mensuales, los cuales incluyen los 
impuestos y afiliaciones de Ley, así como 
toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 


